PROCES VERBAL CONSEIL D’ECOLE

Ecole maternelle Robert Delavaux
Commune : Ecole Valentin

Date : 17 octobre 2023 Heure : 18h00

Liste d’émargement : voir feuille jointe.
Ordre du jour :

. Résultats des élections et installation du conseil d'école
. Equipe pédagogique

. Effectifs

. Présentation du RASED

. Réglement intérieur

. Sécurité

. Dispositif pHARe

. Projets

. Coopérative scolaire

10. Mairie

11. UFCV

12. Association Coup de Pouce

13. Questions diverses

©CONONAWN -

Minute de silence en hommage a Dominique Bernard et a Samuel Paty.

1. Résultats des élections et installation du conseil d’école

Les élections ont eu lieu le vendredi 13 octobre 2023 : 145 inscrits — 61 votants — 2 nuls
Le vote s’est fait uniquement par correspondance.

Taux de participation : 42,07 %

5élus:

Titulaires : M. ROUKEB Karim (MS-GS) - M™ HUART Anne-Sophie (MS-GS) - M™ LuTz Anne-
Sophie (GS) - M. TONNELIER Gilles (GS)

Suppléante : M™ SCHUWER Morgane (GS)
Félicitations aux élus !

Les représentants de parents d’éléves ont un réle important : ils siégent au conseil d’école,
facilitent les relations entre les parents et les personnels et peuvent intervenir auprés du directeur
d’école pour évoquer un probléme particulier.

Les représentants suppléants ne votent que s'ils remplacent un titulaire absent.

Petit rappel : chaque représentant élu est représentant de toutes les familles de I'école et non pas
uniquement de la classe dans laquelle san enfant se trouve.

Les membres du conseil d'école sont favorables au renouvellement du vote par correspondance
uniguement pour I'année prochaine.



2. Equipe pédagogique

Equipe enseignante : M™ Violette DEMEUSY, M™ Valériane TISSERAND, M™ Sophie BERTHOD, M™
Blandine CAMPEOTTO, M™ Cécile PHILBERT.

ATSEMS : M™ Cindy MANZONI, M™ Céline PADE, M™ Fabienne SPIROUX

AESH : M™ Sandy KEBANY - M™ Sandrine Movio

3. Les effectifs

Effectifs a la rentrée : 83 éléves.
22PS-31MS-30GS

Répartition :

- 22 PS avec M™ DEMEUSY

- 21 MS avec M™ TISSERAND

- 10 MS et 9 GS, soit 19 éleves avec Mme BERTHOD

- 21 GS avec Mme PHILBERT et Mme CAMPEOTTO

Prévisions pour la prochaine rentrée :

Départs : 29 GS. Arrivées : 22 naissances en 2021 sur la commune. Un message a été envoyé
aux familles en cas d’enfant non né sur la commune qui ferait sa rentrée en 2024.

La prévision, a ce jour, est un effectif de 74 éléves.

4. Présentation du RASED (Réseau d’Aide Spécialisé aux Enfants en Difficulté)

Il est composé d'une enseignante spécialisée E (dominante pédagogique), Mme Bérodier Sylvie,
intervenant sur les difficultés d’apprentissages scolaires (prioritairement pour les éléves de cycle
2) et d’une psychologue scolaire, Mme Simonin Christine. Elles interviennent sur le temps
scolaire, a la demande des enseignants. La psychologue peut étre contactée par les familles.
Elles travaillent sur plusieurs écoles de la circonscription.

Leur bureau est situé a I'école élémentaire de Saint Claude.

Le RASED peut étre contacté au 03 81 53 76 36.

5. Le reglement intérieur

Des petites modifications ont été apportées.
Vote : le réglement intérieur est approuvé a I'unanimité.

6. La sécurité

- VIGIPIRATE urgence attentat : annulation de la grande lessive et des sorties, présence d’'une
personne au portail. Nous sommes en attente des instructions de notre hiérarchie.

- PPMS :
Un Plan Particulier de Mise en Sureté est mis en place. La liste des risques est la suivante :
risques liés a la méteo, transport de produits dangereux/autoroute, tremblement de terre, accident
nucléaire
Iy a un PPMS spécifique pour les risques attentat-intrusion.
Deux exercices se déroulent chaque année scolaire dont au moins un « attentat-intrusion ».
Un exercice « risques majeurs » se deroulera de fagon académique en janvier-février.



Un exercice « attentat-intrusion » aura lieu avant la fin de 'année 2023.

ALERTES INCENDIE :

Deux exercices ont lieu par an, un exercice s’est déroulé le 25 septembre (sortie de tous les
éléves en 1 minute 20 secondes).

Il nous a permis de repérer une amélioration a effectuer lors du prochain exercice.

7. Le dispositif pHARe

Le dispositif pHARe est un programme de lutte contre le harcélement a I'école : il allie un plan de
prévention et un plan de traitement des situations de harcélement.

Un plan de prévention sera élaboré dans les prochaines semaines et présenté au prochain conseil
d’école.

8. Les projets :

- Théme de 'année : le tour du monde

Nous allons découvrir les différents continents : Afrique, Pbdles Nord et Sud, Asie, Amérique et
Europe.

- La grande lessive : le 19 octobre. Théme : « avec ou sans eau ». Annulée suite au changement
de niveau de Vigipirate. Les travaux seront affichés dans I'école et les éléves pourront admirer les
productions artistiques affichées.

- Ecole dehors: tous les vendredis aprés-midi pour les GS. Nous avons pu nous rendre a
I'arboretum, ainsi qu’au poulailler communal.

En 2iéme période : le lundi aprés-midi pour les MS. Annulé jusqu’a nouvel ordre pour la méme
raison que la grande lessive.

- maternelle au cinéma : toutes les classes ont été inscrites pour le visionnage de 3 films. Nous
attendons les dates.

- Piscine : les GS se rendront a la piscine les mardis durant les mois de mars-avril. Les parents de
GS seront sollicités afin de passer un agrément pour accompagner les éléves.

- Journée contre le harcélement : 9 novembre 2023

Il y aura des ateliers multi-niveaux, principalement autour des émotions.

- Correspondance : de la classe de MS-GS avec la classe de MS-GS de I'école Viotte.

- Cartes pour les ainés : nous avons proposé de fabriquer des cartes a glisser dans les colis de fin
d’'année des ainés du village. Les éléves d’élémentaire les rédigeront et nos éléves les
décoreront.

Colis distribués le 16 décembre, besoins des cartes pour le 11 décembre.

9. La coopérative scolaire

Deux sources de revenus :
e Mairie :
Un budget de fonctionnement: par année civile, 34 € par éléve. Pour 'année
2023, le budget alloué est de 2 856 euros.
Un budget d’investissement : destiné a financer des aménagements ou achats de
matériels ou équipements.
Un budget transport.




e Coopérative scolaire :
Elle est alimentée par la cotisation volontaire des familles et par les dons de I'association de
parents d’eéléves « Coup de Pouce ». Elle est affiliée a 'OCCE.

Solde de la coopérative scolaire au 31 aoiit 2023 : 1 434.76 euros

PRODUITS :

- Participation a la coopérative scolaire : 806 €
58 familles sur 74, soit 78 % des familles ont participé.

Le compte-rendu détaillé est présenté aux membres du conseils et signé par représentants de
parents d’éléves

Les comptes seront envoyés a 'OCCE aprés signature pour vérification.

L'OCCE vérifie de fagon aléatoire les comptes de fagon plus détaillée (vérification des piéces
comptables, de la nature des dépenses effectuées...).

10. Mairie

Nous remercions la mairie pour les différents travaux effectués.
Les demandes d’investissements et de travaux seront transmises a la mairie.

Concernant l'accés au terrain synthétique : si détérioration, c'est l'assurance de Fenfant
responsable qui sera sollicitée.
La modification des horaires de bus permettent une meilleure organisation.

Projets :

- mise en place d’une boite au lettre pour poster la liste au pére noél. Mise en place 2éme
quinzaine de novembre

- cours d'école : présentation aux parents d’éléves prochainement (temps travaux : juillet-aodt et
fin année 2024)

- projet « animaux » : une parcelle de terrain se trouvant vers le terrain synthétique pourrait étre
ciéturée pour accueillir des chévres ou des moutons. Cela permettra également a I'école d’avoir

des animaux a observer.
- projet autour des sports et handisports le samedi 22 juin en amont du passage de la flamme

olympique a Besangon

11. UFCV
Fréquentations : 8-11 enfants le matin, 40-45 le midi, 17-22 soir sauf vendredi une dizaine
Equipe de 4 le midi : Delphine, Elyne, Laure, Manuella

Projets :

- favoriser 'autonomie et responsabiliser I'enfant
- permettre a I'enfant d’éveiller sa curiosité

- permettre a enfant de grandir a son rythme

- favoriser la coéducation.

Soirs : temps de jeux, ateliers, histoires avec participation des plus grands qui racontent les
histoires aux petits.

Participation au CAL le mercredi matin pour enfants de 0 4 6 ans.

Ateliers parent’hese : 3 ateliers parents-enfants prévus.

Thomas Seguin laisse la place a Nadia Lauzerie a la direction de I'accueil périscolaire.



12. Coup de pouce (Mme Schiwer, vice-présidente)
Renouvellement du bureau ce vendredi, la trésoriére laisse la place a Léa Rousselle, autre vice

présidente Aude Voisin.

Opérations :

- bourses aux jouets
- ventes de papillotes
- ventes de sapins

- féte de Noél

- kermesse

- féte de fin d’'année

Les enseignantes demandent si Coup de Pouce pourrait financer les séances de « Maternelle au
cinéma ». Le colt estimé est d’environ 600 euros.

> Questions diverses
- Merci de respecter le calme dans les couloirs, particulierement en début d’aprés-midi.

- horaires a respecter : le portail sera fermé a 8h30 et a 13h45.

Heure début de la réunion : 18h00
Heure fin de la réunion : 19h15

Relevé de conclusions (le cas échéant) :
Merci a toutes et a tous pour votre participation !

Fait a Ecole Valentin, le 17/10/2023

Le Directeur ou la Directricp, Le Secrétaire de Séance,
Président(e) du Conseil d’Ecole :
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Conseil d’école du mardi 17 octobre 2023

M™ Fabienne Spiroux, ATSEM e sl

M™¢ Bairi, IEN excusée
Membres M. Yves Guyen, Maire d’Ecole Valentin ‘ %4/ i
de — — — (—
droit M™ Marianne Beaupain, 2iéme adjointe ‘
M. Kadir Yildirim, rapporteur de la commission scolaire
M™ Violette Demeusy
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Enseignantes ' M™ Sophie Berthod
M™ Blandine Campeotto
M™ Cécile Philbert
M. Roukeb Karim
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élus T ==
titulaires - pme 1tz Anne-Sophie excusée
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M. Thomas Seguin,UFCV y
M™ Manuella Brieux Boutouta UFCV |
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Invités M™ Cindy Manzoni, ATSEM | epccue
M™ Céline Padé, ATSEM excusée




